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1. ENQUADRAMENTO LEGAL

O Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, criou o Mecanismo Nacional Anticorrupgao

(“MENAC”) e aprovou o Regime Geral de Prevencao da Corrupcgao (‘RGPC”).

Este diploma determina, entre outras obrigagdes, que as pessoas coletivas, publicas ou privadas,
com sede em Portugal ou as sucursais de sociedades estrangeiras que empreguem 50 ou mais

trabalhadores, adotem e implementem um Programa de Cumprimento Normativo.

A RIBERA PORTUGAL - PARCERIAS DE CASCAIS, S.A. (adiante “Hospital de Cascais” ou
“Organizagao” ) é uma sociedade que integra o Grupo de Saude Ribera (adiante “Grupo
Ribera”), grupo empresarial que, desde 1997, presta servigos de saude publicos e privados e

cuja vocacgao é transformar a forma de trabalhar e inovar na gestéo da saude.

O Grupo Ribera desenvolveu um Programa de Cumprimento Normativo com o objetivo de
criar uma cultura de compliance, prevenir, sensibilizar e reduzir a probabilidade da pratica de
condutas que violem os seus padrbes de atuacao, os seus principios € os seus valores com

especial enfoque na prevengao da pratica de crimes.

Nesse sentido, e por ser uma entidade obrigada, o Hospital de Cascais elaborou o Plano de
Prevencao de Riscos de Corrupcido e Infragbes Conexas (doravante abreviadamente
designado por “PPR"), com o intuito de prevenir a ocorréncia de crimes de corrupc¢ao e infragbes

conexas.

O PPR ¢ o instrumento que contém nao sé a identificacdo, analise e classificagdo dos riscos e
das situagdes que possam expor a organizagao a atos de corrupgao e infragdes conexas, como
as medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade e o impacto da sua

ocorréncia.

A execugao do PPR, nos termos do disposto no n.° 4, do artigo 6.° do RGPC, esta sujeita a

controlo, nomeadamente:

a) Elaboragao, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execugao, de um relatério
de avaliagao anual, contendo nomeadamente a quantificagao do grau de implementagéao
das medidas preventivas e corretivas identificadas, bem como a previsdo da sua plena

implementacao;
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b) Elaboracao, no més de outubro, de um relatério de avaliagao intercalar nas situagoes

identificadas de risco elevado ou maximo, sempre que aplicavel.

Nestes termos, o Hospital de Cascais elaborou o presente Relatério de Avaliagao Anual do
PPR, o qual esta disponivel no website corporativo, sempre com o objetivo de promover a

melhoria continua do Programa de Cumprimento Normativo adotado.

2. AMBITO DE APLICAGAO

O presente Relatério de Avaliagao Anual respeitante ao ano de 2024, faz parte integrante do
PPR, aplicando-se a todos os membros dos érgaos sociais, dirigentes e demais colaboradores
da Organizacao, independentemente do seu vinculo juridico, doravante, conjuntamente,

designados por “Colaboradores”.

3. MONITORIZAGAO CONTINUA DO PPR

O Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgéo e Infracbes Conexas desenvolvido pelo Hospital
de Cascais aplica-se, de uma forma geral, transversal e extensiva, a todas as atividades
desenvolvidas, em conformidade com os standards nacionais e internacionais e a legislagéo

aplicavel sobre esta matéria.

Esse Plano constitui um instrumento fundamental de gestao interna, que deve ser respeitado por
todos os Colaboradores no exercicio da sua atividade profissional, em qualquer territério ou

jurisdicdo onde atuem, respeitando também a legislagao local aplicavel.

Fazem parte integrante do PPR, os seguintes elementos:

v' Avaliagao e Mapa de Riscos de Corrupcgao e Infragées Conexas: ficheiro onde se faz
a identificagao, analise e avaliagao de cada um dos riscos que consubstanciem crimes
de corrupgéo e infragdes conexas, entendidos como tal os que se encontram identificados
no artigo 3° do RGPC, bem como a sua correspondéncia com as medidas preventivas e

corretivas que permitam reduzir a sua probabilidade, impacto e nivel de risco associado;

v Catalogo de Controlos Internos: elenco de todos os controlos existentes e
implementados pela Organizagao, que contribuem para a prevengao e mitigacdo dos

riscos penais identificados;
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v" Plano de Agao de Cumprimento: documento elaborado na sequéncia da avaliagdo de
riscos realizada, o qual compila todas as agbes que tenham sido identificadas e que
precisem de ser implementadas por forma a mitigar os mais elevados riscos de

conformidade e manter o PPR atualizado.

O PPR elaborado pelo Hospital de Cascais € um instrumento dindmico, o qual deve estar em
permanente desenvolvimento e evolugao, que exige a devida sensibilizacdo dos Colaboradores
para a tematica da prevengao de riscos de corrupgéo e infragdes conexas, com o objetivo de
aprimorar os niveis de controlo interno e garantir a eficacia das medidas de prevengao e

corregao.

4. AVALIAGAO DA IMPLEMENTAGAO DAS MEDIDAS PREVENTIVAS E
CORRETIVAS

Para assegurar o cumprimento do PPR, tém sido implementadas diversas medidas previstas no
Plano de Agdo de Cumprimento desenvolvido para 2024, encontrando-se ainda documentada
uma lista de agdes corretiva e evolutivas ainda sem previsdo de implementagdo, que
pretendem corrigir qualquer insuficiéncia identificada e/ou melhorar o PPR e o Programa de

Cumprimento Normativo.

Estas medidas visam reforgar o sistema de controlo interno do Hospital de Cascais, reduzindo a

probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos e situagdes identificados.

A tabela abaixo resume o estado atual das a¢bes do Plano de A¢ao de Cumprimento:

Este documento é propriedade do Grupo Ribera e ndo pode ser reproduzido ou copiado sem autorizagdo expressa por escrito.



q% Hospital Relatorio de Avaliagdo Anual do PPR

p Cascais Versdo: 1 - EXTERNA | Pagina 6 of 8

Dr. José de Almeida

% Previsao de plena

Implementagao implementagao

Recomendagées constantes do Plano de Agao

Designar formalmente um Responsavel pelo
Cumprimento Normativo

Aprovar o Catalogo de Controlos Internos e a
Avaliagdo e Mapa de Riscos de Corrupgao e
Infragcbes Conexas elaborados no ambito da
avaliagéo de riscos realizada.

Cumprimento do

. i . . o
Programa e do PPR Aprovar, implementar e publicar no website do Hospital 100% N/A

de Cascais, o Plano de Prevengdo de Riscos de
Corrupcao e Infragdoes Conexas (PPR).

Aprovar uma ruabrica no orgamento anual para o
cumprimento normativo, com o intuito de assegurar
0S meios necessarios para o efeito e permitir a
manutencéo atualizada do Programa de Cumprimento
Normativo e dos elementos que o compdem.

Divulgar e implementar devidamente na organizagao a
Politica de Prevengao do Suborno e Corrupgao do
Grupo Ribera e todas as regras e procedimentos nela
estabelecidos, designadamente através da realizagéo
de acgbes de sensibilizagdo dirigidas a todos os
Colaboradores.

Divulgar internamente o Procedimento de Compras
vigente e todas as regras nele estabelecidas,
designadamente através da realizagdo de agbes de
sensibilizagéo dirigidas a todos os Colaboradores.

Divulgar e implementar devidamente na organizagao a
Politica de Conflito de Interesses do Grupo Ribera
e todas as regras e procedimentos nela estabelecidos,
Politicas e | designadamente através da realizagdo de agbes de

Procedimentos sensibilizagao dirigidas a todos os Colaboradores. 80% Segundo  semestre  de

2025

Divulgar e implementar devidamente na organizacédo a
Politica intitulada "Gerir a Diligéncia Devida com
Terceiros"” do Grupo Ribera e todas as regras e
procedimentos nela estabelecidos, designadamente
através da realizacdo de agdes de sensibilizagdo
dirigidas a todos os Colaboradores.

Divulgar e implementar devidamente na Organizagao
a Politica Geral de Compliance do Grupo Ribera e
todas as regras e procedimentos nela estabelecidos,
designadamente através da realizagdo de acdes de
sensibilizagao dirigidas a todos os Colaboradores.

Definir e implementar um procedimento para a
realizagao de donativos e patrocinios.
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% .
Recomendagées constantes do Plano de Agao A0 DCEULE

Implementagao implementagao

Incluir no Plano Anual de Formagdo, agdes de
formacao interna em matéria de prevengido da
corrupgdao e infragbes conexas para serem
ministradas a todos os Colaboradores, com vista a que
estes conhegam e compreendam as politicas e
procedimentos de prevengdo da  corrupgao
implementados.

Formagao 80%
Sensibilizar os Colaboradores sobre a possibilidade de
serem apresentadas denuncias através do Canal
Etico do Grupo Ribera, acessivel através do website
da Organizagéo, esclarecendo em que situagdes as
mesmas devem ser apresentadas por esta via e em
que casos devem ser efetuadas comunicagdes através
da outras Plataformas.

Segundo semestre de
2025

5. ATUALIZAGAO DAS MATRIZES DE RISCO

Durante o ano de 2024, nao se verificaram alteragoes relevantes nos fatores de risco
previamente identificados, nem foram detetadas novas atividades ou fatores suscetiveis de

alterar o grau de risco apurado na avaliagéo de riscos inicial.

Em face da auséncia de elementos novos ou que possam ter impacto material sobre o perfil de
risco existente, considerou-se néo se justificar, neste periodo, qualquer atualizagéo das matrizes

de risco anteriormente definidas.

6. CONCLUSAO

O presente Relatdrio de Avaliagao Anual do PPR evidencia que o Programa de Cumprimento
Normativo do Hospital de Cascais se encontra devidamente implementado, apresentando

elementos comprovativos do seu funcionamento efetivo.

Ao longo do ano de 2024, foram objeto de analise e monitorizagdo diversos instrumentos,
designadamente a Avaliagdo de Riscos de Corrupgédo e Infragdes Conexas, o Catalogo de
Controlos, o Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcéao e Infragbes Conexas, bem como as

politicas internas, os procedimentos operacionais e o Plano de Agdo de Cumprimento.
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Verificou-se, ainda, uma alocag¢ao de recursos transversal por parte da Ribera no sentido de
aplicar as recomendagdes constantes do Plano de A¢ao de Cumprimento, dando cumprimento

as medidas preventivas e corretivas identificadas no PPR.
Da avaliagdo anual destacam-se os seguintes pontos:

v" O Programa de Cumprimento Normativo adotado é supervisionado pela Responsavel
pelo Cumprimento Normativo ("Compliance Director’) designada;

v O Cédigo de Etica encontra-se devidamente publicado no website corporativo, sem
embargo de poder ser continuamente melhorado e complementado;

v O Canal Etico cumpre os requisitos legais aplicaveis e encontra-se acessivel aos
Colaboradores e outras partes interessadas através do website corporativo - Canal Etico

| Grupo de Saude Ribera;

v O PPR encontra-se devidamente implementado, sendo alvo de uma monitorizagdo
continua para assegurar a sua eficacia;
v' O Plano de Formacao inclui agdes de formacdo e de sensibilizagdo em matéria de

ética, integridade e prevencgéo da corrupgao.

A organizacao reafirma o seu compromisso com os valores que defende e apregoa e com os
principios orientadores que pautam a sua atuagao, os quais nao se coadunam com qualquer tipo
de tolerancia para situacdes de fraude, suborno, corrupgao ou infragbes conexas, continuando a
alocar os recursos financeiros, humanos e tecnolégicos necessarios para a implementacgao,
desenvolvimento, manutencdo, melhoria continua e comunicacdo aos Colaboradores do

Programa de Cumprimento Normativo.

7. ELABORAGAO E PUBLICAGAO

O presente Relatério de Avaliagédo Anual do PPR foi elaborado pela Compliance Director em abril
de 2025.

O Hospital de Cascais assegurara a publicidade deste Relatério no website corporativo.
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