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1.2. Políticas em Português

POLÍTICA AMBIENTAL

Finalidade  

O compromisso com o ambiente é cada vez mais valorizado pela comunidade e é uma parte 
fundamental da responsabilidade social corporativa de uma organização. Por esta razão, a 
Ribera está empenhada em contribuir para manter o ambiente em condições ótimas e não o 
danificar. A boa saúde da população está ligada ao ambiente que nos rodeia, e para uma 
organização de cuidados de saúde deve ser da maior importância cuidar dela.

Definição da política

Ribera, uma organização socialmente responsável, assume que o desenvolvimento sustentável 
está ligado à proteção do ambiente e à prevenção da poluição, razão pela qual está empenhada 
em incluir uma política ambiental em todas as suas atividades, consciente de que a melhoria do 
ambiente também beneficia a saúde da população.

Por conseguinte, está comprometida com as seguintes diretrizes:

Cumprir todos os requisitos legais ambientais e energéticos aplicáveis e outros 
estabelecidos pela organização.
Sensibilizar e encorajar trabalhadores e utilizadores a implementar e manter iniciativas e 
boas práticas ambientais.
Incluir gradualmente requisitos ambientais nas decisões de compra e aquisição de 
produtos e equipamentos. 
Promover o empenho de todos na melhoria contínua do desempenho ambiental.
Trabalhar na redução dos impactos ambientais relacionados com a atividade.

Âmbito de aplicação

Aplica-se a todas as Organizações em que a Ribera tem responsabilidade de gestão.

As linhas de ação são as seguintes:

- Cumprir os requisitos legais 
- Formação e sensibilização de profissionais e utilizadores
- Trabalhar para a melhoria contínua no campo ambiental 
- Cálculo da pegada de carbono 
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- Trabalhar na implementação do sistema de gestão ambiental e na melhoria do 
sistema uma vez que este esteja em funcionamento.

Responsabilidade

A gestão é responsável pela implementação e monitorização da Política Ambiental.

Apoio de gestão e operacional

As posições envolvidas no desenvolvimento e acompanhamento da política são:

Direção de Qualidade e Inovação
Direção de Infra-estruturas 
Direção de Logística
Direção de Recursos Humanos
Direção de Comunicação
Direção de Cuidados

Documentos relacionados

Os seguintes documentos desenvolvem e apoiam os princípios fundamentais da política 
ambiental:

Sinalética ambiental
Procedimentos do sistema de gestão ambiental
Procedimento de cálculo da pegada de carbono
Procedimentos operacionais de manutenção
Objetivos e indicadores de monitorização

Procedimentos de apoio

As seguintes direções serão os intervenientes necessários para o desenvolvimento de aspectos 
chave da política ambiental:

Direção de Infra-estruturas e Serviços Gerais. Para a conceção e implementação 
de planos de manutenção, monitorização de subempreiteiros e implementação do 
sistema de gestão ambiental.
Gestão de Compras e Logística. Para a gestão dos requisitos ambientais em 
matéria de compras e logística.
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Direção de Comunicação. Para a concepção de recursos para aumentar a 
sensibilização entre profissões e utilizadores.
Gestão de Recursos Humanos. Para assistência na implementação do plano de 
formação ambiental e competência profissional.
Direção de Qualidade e Inovação. Para a coordenação do sistema de gestão 
ambiental.
Gestão de Cuidados. Para a colaboração na implementação do sistema 
ambiental.


